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Mattias Goksd,r har deltagit i kursen Coachingmetodik.
Kursen anordnas inom ramen ftir Ledar- och kompetensutveckling vid
Gdteborgs universitet. Kursen viinder sig till chefer, forsknings- och utbildnings-
ledare, projektledare eller motsvarande.

Kursmil: Kursens mil iir att d,ka deltagarnas medvetenhet om kommunikationens
mdjligheter i olika samtalssituationer samt att med hj6lp av redskap och ftirhill-
ningss[tt som introduceras under kursen utveckla ftirmigan att leda och stdtta bide
individer och grupper i deras arbete.

Innehill: Kursen iir praktiskt inriktad vilket innebdr att i verkliga samtalssituationer
triina pi att siitta medarbetarens potential, kreativitet och ansvar i fokus. Stor vikt
llggs vid hur man kan arbeta mil- och resultatorienterad med utveckling och ftr-
Zindring, bide individuellt och i gupp. Under kursen ffir deltagarna utforska hur ett
coachande ftirhillningssiitt kan utveckla bide ledar- och medarbetskapet samt bidra
till att skapa kreativa miljd,er.

Omfattning 5 heldagar under viren 2009

Lal:arc Helena Wennerhill, executive & personal coach/PCC
Magnus Akesson, arbetslivspedagog Gdteborgs universitet
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