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Mattias Goksdr har deltagit i utbildningen "Grupputveckling i praktiken".
Utbildningen viinder sig till personer som har till uppdrag att leda en arbetsgrupp inom
G0teborgs universitet och utgdr en del av den universitetsgemensamma kompetensut-
vecklingsverksamheten fiir anstiillda vid Gdteborgs universitet.

Utbildningen ger deltagarna en dvergripande ftirstielse ftir gruppers utveckling samt
verktyg och konkret stdd till ledare som vill utveckla sitt ledarskap och sin arbetsgrupp.

Utbildningen varvar teoretiska inslag med dvningar och handledning kring den egna ar-
betsgruppen. Teoretisk utgingspunkt utgdrs av den integrerade modellen fiir gruppers
utveckling,Integrated Model of Group Development,och kartliiggningar av de aktuella
arbetsgrupperna gdrs med Group Development Questionnarie, GDQ, som ?ir kopplat till
modellen. Under kursen fiir deltagarna arbeta med den egna arbetsgruppens utveckling
under handledning frdn kursledarna.

Utbildningens omfattning iir 8 dagar

Kursledare och huvudhandledare: Christian Jacobsson, Psykologiska institutionen
Handledare: Marianne Leffler och Magnus Akesson, Ledar- och kompetensutveckling,
Personalavdelningen
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